Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.19.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie

z dnia 22 lutego 2021r. w sprawie: dostosowania procesu ksztatcenia i badah naukowych do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
zdrowotnej

Na podstawie:

1.
2.
3.

4,

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668)
Ustawa o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pézn. zm.)

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2020 poz. 85) - art. 23 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

W zwigzku z par. 24 ust.1-3 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie (dalej: UJD)

zarzadza sie, co nastepuje:

1.

3.

Paragraf 1 (dalej: par. 1)

Studenci i doktoranci z niepetnosprawnosciami lub ze szczegolnymi potrzebami
zdrowotnymi, zwani w dalszej czesci ,studentami” lub ,0sobami ubiegajgcymi sie

0 wsparcie”, mogg ubiegac sie o dostosowanie procesu ksztatcenia i prowadzenia
badan naukowych do potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami, zwanego dalej ,adaptacjg”. Celem adaptac;ji jest
wyroéwnanie szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami oraz innych oséb ze
szczegolnymi potrzebami zdrowotnymi w petnym dostepie do procesu ksztatcenia

i badan naukowych na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie (UJD).

. Adaptacje majg zastosowanie do wszystkich form i kierunkow studiow pierwszego

stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz ksztatcenia
doktorantéw w UJD.
Adaptacje mogg dotyczy¢ w szczegolnosci formy egzamindw, toku studiowania, jak
i Srodowiska fizycznego — stanowiska wykonywania czynnos$ci zwigzanych
z procesem ksztatcenia, w ktébrym majg miejsce zajecia dydaktyczne i badania
naukowe.
W procesie adaptacji biorg udziat:
1) pracownicy Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON) UJD, w tym doradcy
edukacyjni, ktérych zadaniem jest wdrazanie procesu adaptacji zgodnie
Z niniejszym zarzadzeniem,
2) asystenci edukacyjni,
3) wydziatowi Koordynatorzy ds. os6b z niepetnosprawnosciami



4) koordynator ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami Szkoty Doktorskiej

5) Dziekani wtasciwych Wydziatow lub w przypadku doktorantéw — Dyrektor Szkoty
Doktorskiej UJD,

6) nauczyciele akademiccy lub osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne w UJD.

5. Kazdy przypadek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie adaptacji procesu
dydaktycznego rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg wyréwnywania szans
edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci lub choroby przewlektej.

par. 2

1. Whniosek o adaptacje mogg sktadac¢ osoby ubiegajgce sie o wsparcie:

1) z niepetnosprawnosciami posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny;

2) przewlekle chorujgce i nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktérych sytuacje zdrowotng potwierdza przedtozona w BON UJD dokumentacja
specjalistyczna;

3) u ktérych nagta choroba lub wypadek skutkujg czasowg niezdolnoscig do
petnego uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza przedtozona
w BON UJD dokumentacja specjalistyczna.

2. Adaptacje: przyznawane sg studentom na jeden semestr albo na rok akademicki,
w zalezno$ci od ich sytuacji zdrowotnej i potrzeb zwigzanych z procesem
ksztatcenia i badaniami naukowymi.

3. Whniosek o adaptacje powinien uwzgledniac:

1) stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 2:

2) szczegolne potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia;

3) specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych z tokiem odbywanych studiow;

4) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajgcej sie o adaptacje zwigzane
z wtasdciwg realizacjg procesu ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych;

5) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia
a trudnosciami w wypetnianiu obowigzkow zwigzanych z odbywaniem studiéw.

par. 3

1. Adaptacje procesu dydaktycznego przyznawane sg na pisemny wniosek studenta
lub doktoranta, sktadanym na zgodnie z dokumentacjg w BON

2. Rozstrzygniecie w sprawie przyznania adaptacji podejmuje:
1) w odniesieniu do studentow I, Il stopnia — Dziekan witasciwego Wydziatu;
2) w odniesieniu do doktorantéw — Dyrektor Szkoty Doktorskiej UJD.



. Whniosek nalezy ztozy¢ w BON UJD nie pdzniej niz miesigc przed planowanym
terminem skorzystania z adaptacji. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie ztozenie wniosku po tym terminie, jezeli ze wzgledu na rodzaj
adaptacji jest mozliwe jej wdrozenie pomimo uptywu terminu. Wniosek o przyznanie
wsparcia wraz z wzorami odpowiednich formularzy jest dostepny w BON.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, student zobowigzany jest zatgczy¢

dokumentacje, o ktérej mowa w par. 2 ust. 1.

. Doradca edukacyjny BON UJD analizuje otrzymang od studenta/doktoranta

dokumentacje, a nastepnie opracowuje niezwtocznie opinie dotyczgcg zasad

i warunkow adaptaciji i przesyta jg wraz z wnioskiem studenta Dziekanowi

wiasciwego Wydziatu albo Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej UJD w celu podjecia

decyzji w sprawie.

. W przypadku, gdy doradca edukacyjny BON UJD stwierdzi, ze przedstawiona

dokumentacja jest niewystarczajgca do rozpatrzenia wniosku, moze zwréci¢ sie do

ubiegajgcego sie o adaptacje o uzupetnienie dokumentac;ji lub odbycie w BON UJD
konsultacji specjalistycznej w terminie wyznaczonym przez BON UJD.

. Doradca edukacyjny BON UJD

1) w porozumieniu ze studentem ubiegajgcym sie o adaptacje okresla jego
indywidualne potrzeby wynikajgce z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia, ktére
moga mie¢ wptyw na proces ksztatcenia i prowadzenie badan naukowych;

2) gromadzi dokumentacje potwierdzajgcg okreslone trudnosci osoby ubiegajgcej
sie adaptacje;

3) ma prawo zasiegngc¢ opinii nauczycieli akademickich lub oséb prowadzgcych
zajecia dydaktyczne na UJD w celu zaproponowania najbardziej adekwatnych do
stanu zdrowia adaptacji uwzgledniajgcych specyfike danego kierunku,
specjalnosci czy profilu studidw, a takze dostosowanych do mozliwosci
organizacyjnych UJD;

4) moze zasiegng¢ od pracownika wtasciwego dziekanatu lub sekretariatu jednostki
organizacyjnej prowadzgcej studia doktoranckie informacji dotyczacej
dotychczasowego przebiegu toku studiow studenta lub doktoranta;

5) informuje Dziekana wtasciwego Wydziatu albo Dyrektora Szkoty Doktorskiej UJD
o zaistniatych przeszkodach przy procesie adaptacji ze studentem,

w szczegolnosci gdy student stwarza zagrozenie lub nie przestrzega innych
zasad wspotpracy z ustalonych z doradcg edukacyjnym.

. BON UJD moze negatywnie zaopiniowa¢ wniosek, gdy:

e przedstawiona dokumentacja jest niekompletna;

e przedstawiona dokumentacja lub wynik konsultacji specjalistycznej
przeprowadzanej w BON UJD nie potwierdzajg zwigzku miedzy rodzajem
niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a trudnosciami w wypetnianiu
obowigzkdw zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia i prowadzeniu badan
naukowych przez studenta;



e gdy zastosowanie adaptacji bytoby nieracjonalne.

9. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dziekan wtasciwego Wydziatu lub Dyrektor Szkoty
Doktorskiej UJD moze zwréci¢ sie do BON UJD o udostepnienie dokumentacji
specjalistycznej studenta, w tym dokumentacji medycznej. Dokumentacje przedktada
Dziekanowi wiasciwego Wydziatu lub Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej UJD doradca
edukacyjny.

10.Rozstrzygniecie notyfikowane jest studentowi przez wtasciwy dziekanat lub
sekretariat jednostki organizacyjnej prowadzgcej studia doktoranckie. Pracownik
wtasciwego dziekanatu lub sekretariatu jednostki organizacyjnej prowadzacej studia
doktoranckie obowigzany jest uczyni¢ wzmianke na kopii rozstrzygniecia, w ktérej
zostanie podana doktadna data (dzien, miesigc, rok) ogtoszenia lub otrzymania przez
studenta rozstrzygniecia.

11.Kopia rozstrzygniecia doreczana jest do BON UJD oraz do wlasciwego dziekanatu
lub sekretariatu jednostki organizacyjnej prowadzgcej studia doktoranckie w terminie
umozliwiajgcym wdrozenie adaptacji.

12.Po otrzymaniu rozstrzygniecia BON UJD przesyta do wiasciwego dziekanatu lub
sekretariatu jednostki organizacyjnej prowadzgcej studia doktoranckie szczegotowe
zalecenia dotyczgce adaptacji dla danego studenta.

13.Dziekanat lub sekretariat jednostki organizacyjnej prowadzgcej studia doktorskie
przesyta zalecenia, o ktorych mowa w ust. 13, do nauczycieli akademickich lub oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentem.

14.W przypadkach, o ktérych mowa par. 3 ust. 7 pkt 5, Dziekan wtasciwego Wydziatu
lub Dyrektor Szkoty Doktorskiej UJD ma prawo uchyli¢ rozstrzygniecie w sprawie
przyznania adaptac;ji.

15.W przypadku odmowy przyznania adaptacji student ma prawo do odwotania sie od
rozstrzygniecia.

16. Odwotanie w formie pisemnej wnosi sie w terminie 14 dni od ogtoszenia lub
otrzymania przez studenta rozstrzygniecia do Prorektora ds. Rozwoju

17.Rozstrzygniecie Prorektora ds. Rozwoju w tej sprawie jest ostateczne.

par. 4

1. Wszystkie osoby uczestniczgce w procedurze przyznawania adaptacji procesu
dydaktycznego zobowigzane sg do ochrony wrazliwych danych zwigzanych
Z niepetnosprawnosciami lub stanem zdrowia osoby ubiegajgcej sie o adaptacje oraz
do nieujawniania ich osobom nieuprawnionym.

2. Szczegotowa dokumentacja ztozona przez osobe ubiegajgca sie o przyznanie
adaptacji, w tym dokumentacja specjalistyczna, przechowywana jest w BON UJD.



par. 5

1. W przypadku, gdy niepetnosprawnosc¢ lub szczegdlna sytuacja zdrowotna nie ma
charakteru statego, student korzystajgcy z adaptacji zobowigzany jest do
dostarczenia do siedziby BON UJD aktualnej dokumentaciji, pod rygorem uchylenia
rozstrzygniecia o przyznaniu adaptacji.

2. W przypadku nieuzupetnienia dokumentacji w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1,
BON UJD informuje o tym fakcie Dziekana wtasciwego Wydziatu lub Dyrektora
Szkoty Doktorskiej UJD, ktéry moze uchyli¢ rozstrzygniecie o przyznaniu adaptaciji.

par. 6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Diugosza w Czestochowie

prof. dr hab. Anna Wypych- Gawrorniska



